
Arbeitsvertrag (Standardarbeitsvertrag mit 
Varianten) 

FIRMENLOGO 

I. Vertragspartner 

 

zwischen:  

 (Firma) 

  

und  

 (Mitarbeiter/in) 

  

wird nachfolgender Arbeitsvertrag vereinbart:  

II. Tätigkeitsbereich 

Der Mitarbeiter/Die Mitarbeiterin wird als ... angestellt. Sein/Ihr Aufgabenbereich 
umfasst hauptsächlich folgende Funktionen: ... 

Hauptsächlicher Arbeitsort ist der Sitz der Firma in ... . Wenn es notwendig ist, kann 
der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin auch für andere Tätigkeiten und an anderen Orten 
oder ausserhalb des Firmensitzes eingesetzt werden. 

Der Mitarbeiter/Die Mitarbeiterin ist direkt dem ... unterstellt. Er steht folgenden 
Bereichen vor: ... . 

III. Beginn 

Beginn des Anstellungsverhältnisses: ... 

IV. Probezeit 

Die Probezeit beträgt ... (nach 335b OR höchstens drei) Monate. Während der 
Probezeit kann das Arbeitsverhältnis jederzeit mit einer Kündigungsfrist von sieben 
Tagen aufgelöst werden. Die Kündigung hat schriftlich zu erfolgen. Ist der 
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin infolge Krankheit, Unfall oder infolge einer nicht freiwillig 
übernommenen gesetzlichen Pflicht an der Arbeit verhindert, verlängert sich die 
Probezeit entsprechend. 


