
Austrittsvereinbarung 

zwischen 

((FIRMA)) 

((STRASSE)) 

((0000 ORT)) 

(nachfolgend: Arbeitgeberin) 

 

und 

 

((NAME VORNAME)) 

((STRASSE)) 

((0000 ORT)) 

(nachfolgend: Arbeitnehmer) 

 

Die Parteien nehmen Bezug auf den Arbeitsvertrag vom ((...)) sowie die Kündigung vom 
((...)) und vereinbaren hiermit, was folgt: 

1. Freistellung 

Der Arbeitnehmer wird von der Arbeitgeberin mit Wirkung ab ((.....)) für die restliche 
Dauer des Arbeitsverhältnisses freigestellt. 

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, sich auf entsprechende Aufforderung hin während 
der Restlaufdauer des Arbeitsverhältnisses für die Arbeitgeberin zur Verfügung zu 
halten.  

2. Ferien / Überstunden 

Durch die Freistellung gemäss Ziff. 1 dieser Vereinbarung sind alle noch ausstehen-
den Ferien- und Überstundenansprüche abgegolten.  

3. Lohn 

Die Freistellung gemäss Ziff. 1 dieser Vereinbarung erfolgt bei voller Lohnzahlung. 
Der 13. Monatslohn steht dem Arbeitnehmer pro rata zu. 

Tritt jedoch der Arbeitnehmer während der Dauer der Freistellung eine andere Stelle 
an, ist ihm der daraus resultierende Lohn anzurechnen.  

4. Spesen 

Der Arbeitnehmer hat der Arbeitgeberin innert 10 Tagen nach Beendigung des Ar-
beitsverhältnisses eine Spesenabrechnung über sämtliche noch nicht abgegoltenen, 
bei der Ausübung der Arbeit entstandenen Auslagen einzureichen. Die Arbeitgeberin 


